MANAZERSKA ZMLUVA
(uzatvorena v zmysle § 269 a nasl. Obchodného zakonnika v platnom zneni)

Zmluvné strany:

1. Spoloc¢nost  Dopravny podnik mesta PreSov, akciova spolo¢nost’
Zastapena: Ing. Peter Davidov, ¢len predstavenstva
JUDr. Ingrid Valkova, ¢len predstavenstva
Bardejovska 7, 080 06 Lubotice
1CO: 31 718 922
(d’alej len ,,spolo¢nost™)

2. Manazér: Ing. Peter Davidov
Narodeny: .......... rodné c¢islo: ...........

(d’alej len ,,manazér®)
sa dohodli na nasledujucom zneni tejto manazérskej zmluvy podla § 269 a nasl. Obch. zakonnika:
Preambula

Manazér rozhodnutim jediného akcionara vykonavajuceho pdsobnost’ valného zhromazdenia
spoloénosti zo dnia 13.5. 2024 bol docasne povereny vedenim spolo¢nosti s G¢innostou odo dia
14. 5. 2024 do ¢asu vymenovania nového predsedu predstavenstva spolocnosti.

CL |
Trvanie manazérskej zmluvy a jej ukoncenie

1. Tato manazérska zmluva upravuje zmluvny vztah manazéra k spolo¢nosti. Manazér vykonava
funkciu c¢lena predstavenstva spolo¢nosti aje povereny vedenim spoloCnosti v zmysle tejto
manazérskej zmluvy a ostatnych povinnosti vyplyvajicich mu zo vSeobecno-zaviaznych pravnych
predpisov a internych predpisov spolo¢nosti.

2. Tato manaZérska zmluva sa uzatvara do ¢asu vymenovania nového predsedu predstavenstva.

3. Zmluvny vztah podla tejto zmluvy moze skoncit’:
a) odvolanim manazéra z funkcie do¢asného poverenia vedenia spolo¢nosti,
b) odstiipenim manazéra od zmluvy aj bez udania dévodu,
c) dohodou zmluvnych stran,
d) amrtim manaZéra.

ClL 1l
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Manazér sa zavézuje vykonavat’ svoju pdsobnost’ podla tejto zmluvy v miniméalnom rozsahu 200
pracovnych dni/rok.

2. Manazér je na zaklade tejto manazérskej zmluvy povinny vykonavat’ svoju posobnost’ s nalezitou
odbornou starostlivostou v mieste sidla spolo¢nosti alebo aj mimo uvedenej adresy.

3. Manazér je pri vykone svojej funkcie viazany platnym pravnym poriadkom, stanovami spolocnosti,
zasadami, pokynmi a inymi rozhodnutiami prijatymi predstavenstvom, dozornou radou a/alebo
valnym zhromazdenim spolo¢nosti. Manazér ako do¢asne povereny vedenim spolo¢nosti najma:



a) zacasthiuje sa na riadeni spolo¢nosti a kona v jej mene v sulade s ustanoveniami Obchodného
zékonnika a stanov spolo¢nosti,

b) vykonava uznesenia organov spolo¢nosti,

c) vykonava posobnost’, ktort na neho prenieslo predstavenstvo podpisovym poriadkom,

d) podiela sa na spracovavani jednotlivych navrhov predkladanych valnému zhromazdeniu podla
Obchodného zakonnika a stanov spolo¢nosti,

e) zaobstarava Si a pri rozhodovani zohl'adiiuje vsetky dostupné informacie tykajuce sa predmetu
rozhodnutia,

f) obstarava bezné zalezitosti spolo¢nosti,

g) predklada délezité otazky predstavenstvu na postudenie alebo rozhodnutie.

4. Manazér je ako docasne povereny vedenim spolocnosti povinny poskytovat sucinnost’ orgadnom
spolocnosti a podavat’ im potrebné vysvetlenia.

5. Manazér je povinny zachovévat’ mlcanlivost’ o informdaciach a skuto¢nostiach, ktorych prezradenie
tretim osobam by mohlo spolo¢nosti spdsobit’ Skodu alebo by sa tym mohli ohrozit’ zaujmy
akcionara — Mesta PreSov. Tuto povinnost ma manazér aj po dobu 3 rokov po ukonceni tejto
manazérskej zmluvy.

6. Manazér sa zavizuje, ze nebude:

a) vlastnym menom alebo na vlastny ucet, pripadne ako zamestnanec u iného zamestnavatela
vykonavat' podnikatel'ski cCinnost, ktora suvisi s podnikatel'skou cinnostou spolocnosti
rovnakého alebo podobného charakteru,

b) vykonavat' ¢innost’ Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho alebo iného organu inej
pravnickej osoby s podobnym alebo rovnakym predmetom podnikania. Vynimka je mozna v
pripade, pokial’ pdjde o pravnicku osobu, na podnikani ktorej ma majetkovu ucast’ spolocnost’,
resp. so suhlasom spolo¢nosti,

c) prevadzkovat ¢innost’ podla zivnostenského zakona alebo iného osobitného zakona v rovnakom
alebo podobnom predmete podnikania, v ktorom podnika spolo¢nost,

d) vyuzivat povest’ spolo¢nosti alebo jej sluzieb s cielom zaistit' pre seba alebo cudzie osoby
prospech, ktory by inak nedosiahol,

e) sprostredkovat’ pre iné osoby obchody spolo¢nosti,

f) postupovat’ pri svojej ¢innosti tak, aby ziskal na ukor spolo¢nosti pre seba alebo cudzie osoby
prednost’ alebo ini neopravneni vyhodu a nebude za tymto Ucelom prijimat’ akykol'vek
prospech.

7. Ak manazér porusil svoje povinnosti azakaz konkurencie pri vykone svojej posobnosti
a spolo¢nosti tymto vznikla Skoda, postupuje spoloc¢nost’ vo¢i nemu v siulade s Obchodnym
zakonnikom.

8. Manazér nezodpoveda za Skodu spdsobent spolocnosti:
a) ak preukaze, Ze postupoval pri vykone svojej pésobnosti s odbornou starostlivost'ou a v dobrej
viere, Ze kona v zaujme spolocnosti,
b) ak vykonal uznesenie valného zhromazdenia, to vSak neplati ak je uznesenie valného
zhromazdenia v rozpore s pravnymi predpismi alebo stanovami spolocnosti.

9. Manazér stanovi, v akom poradi a v akom rozsahu ho zastupuji jemu podriadeni zamestnanci
spoloc¢nosti, ktori su zodpovedni za vykon svojej funkcie.

10.ManaZzér je povinny zacastnit’ sa zasadnuti predstavenstva, dozornej rady a valného zhromazdenia
spolocnosti kedykol'vek podl'a potreby, na poziadanie organov spolo¢nosti.

11.Spolocnost’ poskytne manazérovi vsetky potrebné informacie a podklady, ktoré suvisia s vykonom
jeho funkcie.



12.Spolocnost’ poskytne manazérovi potrebné podmienky, ktoré suvisia s vykonom jeho funkcie,
najmé bezodplatne:

a) kancelarsku miestnost’ v sidle spolo¢nosti, ktora svojim umiestnenim a vybavenim zodpoveda
vykonu jeho funkcie,

b) sluzobny automobil. V pripade, ak manazér na zaklade zmluvy so spolo¢nost'ou pouziva
sluzobny automobil aj na sukromné ucely je povinny viest oddelent evidenciu jazd na
sukromné ucely ako i zaplatit’ dan z prijmu podla § 5 ods. 3 zak. ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z
prijmov v platnom zneni za pouzivanie motorového vozidla na sukromné ucely a thradu za
vykazanu spotrebu pohonnych latok na stikromné tcely.

CL 11
Odmena

1. Spolo¢nost’ je povinna zaplatit’ manazérovi za vykon jeho ¢innosti podl'a tejto zmluvy celkovu
mesaéni odmenu v dohodnutej vyske podra prilohy ¢.1 k tejto zmluve. Uprava dohodnutej odmeny
moze byt vykonana len s predchadzajicim suhlasom jediného akcionara spolo¢nosti, a to formou
pisomného dodatku k tejto zmluve.

2. Celkovd mesacna odmena manazéra sa skladd znasledujucich zloziek, ktorych vyska je
Specifikovana v prilohe ¢.1 k tejto zmluve:
a) zakladna mesa¢na odmena za vykon ¢innosti,
b) motiva¢na mesa¢na odmena vo vyske 30 % zo zékladnej mesa¢nej odmeny za vykon ¢innosti.
Tato motivacnd mesa¢nd odmena méze byt pozastavena alebo alikvotne kratena, pokial’ dojde
k pozastaveniu alebo krateniu vyplacania mesa¢nych prémii V spolo¢nosti z dovodu neplnenia
hospodarskeho vysledku za dany kalendarny mesiac alebo inych prevadzkovych dovodov.
) stcastou celkovej mesa¢nej odmeny st naklady na ostatné vydavky suvisiace s vykonom
¢innosti manazéra — stravné a mobil.

3. Okrem vysSie uvedenej odmeny je mozné manazérovi priznat mimoriadnu odmenu, ktort
schvaluje svojim rozhodnutim jediny akciondr spolo¢nosti vykonavajuci pdsobnost’ valného
zhromazdenia spolo¢nosti. Tato odmena moéze byt poskytnutd najviac do vySky dvoch (2)
celkovych mesa¢nych odmien manazéra, ktora je Specifikovana v prilohe ¢€.1 k tejto zmluve.

4. ManaZzér ma narok na preplatenie jeho tuzemskych a zahrani¢nych cestovnych nahrad v zmysle
platnej legislativy.

5. Manazér ma povinnost' predlozit’ spolo¢nosti vykaz o odpracovani pracovnych dni za kazdy
kalendarny mesiac.

6. Manazér je povinny vratit’ ¢ast’ odmeny v pripade, ak v danom roku neodpracuje pre spolo¢nost’
pozadovany rozsah pracovnych dni v zmysle Clanku II, bod 1. Odmena za neodpracovany podet
dni bude kratena v poslednom mesiaci kalendarneho roku. Vyska odmeny, ktora bude vratena za
kazdy neodpracovany den, je Specifikovana v prilohe ¢.1 k tejto zmluve.

7. Manazér ma narok na odmenu pri ukonceni funkcie vo vyske jednej celkove] mesa¢nej odmeny
manazéra v zmysle Clanku III, bod 1 iba v pripade ukonéenia tohto zmluvného vztahu podla
Clanku I, bod 3, pismeno a). V pripade ukon&enia zmluvného vztahu akymkol'vek inym spdsobom
manazér nema narok na odmenu pri ukonceni funkcie.

8. Manazér povereny vedenim spoloCnosti ma uzatvorent aj zmluvu o vykone funkcie ako ¢len
predstavenstva.



CL 1V
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami po jej schvaleni
rozhodnutim jediného akcionara spolo¢nosti vykonédvajuceho podsobnost’ valného zhromazdenia
a ucinnost’ dna 14. 5. 2024.

2. Tuto zmluvu je mozné zmenit alebo zrusit’ len pisomnou dohodou o jej zmene, resp. ukonéeni.

3. Tuto zmluvu schvalil jediny akcionar spolo¢nosti vykonavajici posobnost’ valného zhromazdenia
spolo¢nosti dia 13. 5. 2024,

4. Rozhodnutiu jediného akcionara spolo¢nosti vykonavajiceho posobnost’” valného zhromazdenia

spolo¢nosti podliehaji aj zmeny a doplnenia tejto zmluvy.

5. Tato zmluva je vyhotovenad v dvoch exemplaroch rovnakej pravnej sily, z ktorych kazda zmluvna
strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

6. Pravne vztahy vyplyvajuce z tejto zmluvy a ostatné vztahy, ktoré neupravuje tdto zmluva sa riadia
slovenskymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, najmi prislusSnymi ustanoveniami
Obchodného zédkonnika.

V Luboticiach, dna 14. 05. 2024 V Luboticiach, dna 14. 05. 2024

Ing. Peter Davidov, ¢len predstavenstva

JUDr. Ingrid Valkova, ¢len predstavenstva Ing. Peter Davidov, Manazér

ZA SPOLOCNOST ZA MANAZERA



